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1. FEDERACIÓ DE PERSONES SORDES DE CATALUNYA 
 

1.1 Presentació  
 
La Federació de Persones Sordes de Catalunya (FESOCA) és una entitat sense ànim de lucre fundada 
l’any 1979, que compta amb 26 associacions de persones sordes afiliades i entitats col·laboradores. A 
més, és membre de la Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE) i del Comitè Català de 
Representants de Persones amb Discapacitat (COCARMI). 
  
Com a reconeixement social de la tasca de l’entitat, el Ministerio del Interior, va declarar d’utilitat 
pública a la Federació de Persones Sordes de Catalunya, prèvia presentació de sol·licitud per part de 
l’entitat, el 11 d’octubre 2006, publicant-se al BOE a l’ordre INT/3327/2006. Es regeix pels estatuts 
modificats i aprovats per l'Assemblea General del dia 6 de novembre de 2021, inscrits en el Registre 
d'Associacions de la Direcció General de Dret i d'Entitats Jurídiques el 8 de març de 2022. 
  
La Federació ofereix els seus serveis des de fa 43 anys de forma consecutiva i ininterrompuda, dirigits 
fonamentalment al col·lectiu de persones sordes ja que presenta al col·lectiu davant la societat, el fa 
visible, defensa els seus interessos alhora que promou la consecució plena dels drets de les persones 
amb discapacitat auditiva, per aconseguir la seva plena participació i integració en la societat actual, 
impulsar l’accessibilitat de les persones sordes a tots els nivells, promoure l'accés a la formació i 
l'ocupació i fomentar l'autonomia de les persones sordes eliminant les barreres de comunicació.   
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1.2 Missió, Visió, i Valors 
 
La nostra MISSIÓ, VISIÓ i VALORS son: 
 
 
La nostra MISSIÓ és: Representar i defensar els drets de les associacions afiliades i de totes 
les persones sordes de Catalunya en general, apoderant i capacitant-les per aconseguir la 
seva participació i inclusió efectiva i real en la societat, mitjançant la promoció de canvis 
socials i tenint com a referència la llengua de signes catalana (LSC). 
 
 
La nostra VISIÓ és: La Federació de Persones Sordes de Catalunya (FESOCA) ofereix els seus 
serveis des de fa 43 anys de forma consecutiva i ininterrompuda, dirigits fonamentalment al 
col·lectiu de persones sordes ja que presenta al col·lectiu davant la societat, a més el fa 
visible, defensa els seus interessos alhora que promou la consecució plena dels drets de les 
persones amb discapacitat auditiva, per aconseguir la seva plena participació i integració en 
la societat actual, impulsar l’accessibilitat de les persones sordes a tots els nivells, promoure 
l'accés a la formació i l'ocupació i fomentar l'autonomia de les persones sordes eliminant les 
barreres de comunicació.  
 
 
Els nostres VALORS son:  
 

-IGUALTAT D'OPORTUNITATS, DRETS I INCLUSIÓ: Es lluita per crear una ciutadania més 
solidària, compromesa i en igualtat. 
-UNITAT: A través de la cohesió, cooperació i col·laboració entre el moviment associatiu, 
s'enforteix el col·lectiu per assolir els objectius previstos i es consolida a el sentiment de 
pertinença a aquesta comunitat. 
-IDENTITAT, EMPODERAMENT i VISIBILITAT: Treballar perquè les persones sordes 
estiguin en primer pla i siguin les responsables de prendre decisions, sent organitzadores, 
beneficiàries i, a el mateix temps, protagonistes de qualsevol acció que es promogui. 
-DIVERSITAT, CULTURA I HISTÒRIA: Vetllar pel respecte a la diferència, a l'heterogeneïtat 
i a les característiques de totes les persones sordes; preservant la cultura i història pròpies 
de la comunitat sorda. 
-INNOVACIÓ: S’estimulen nous comportaments socials i tècniques per aconseguir, sota 
l'ideal de la justícia social, el desenvolupament a través de la implementació de processos i 
serveis que generin valor per al col·lectiu. 
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2.  ENTITAT  
 

2.1 Estructura: 
 
2.1.1 LES ASSEMBLEES  
És l’òrgan suprem de govern, està presidit pel President/a de la Federació i es composa per 
representants de cada associació membre. Al llarg de l’any 2022 es va iniciar el procés electoral per 
escollir la nova presidència de la federació que hauria d’haver culminat amb l’Assemblea Electoral del 
29 de maig, però que degut a diferents qüestions es va haver de reprendre un nou procés electoral 
que va culminar el 18 de setembre de 2022. Derivat de tots aquests processos, s’han  han dut a terme:  
 

 Quatre Assemblees Extraordinàries  
   26 de febrer: Aprovació del calendari Electoral i creació de la Comissió Electoral 
   09 d’abril: Suspensió del procés Electoral i convocatòria de nou procés Electoral 
   29 d’abril: Aprovació del nou calendari electoral i creació de la Comissió Electoral 
  18 de setembre: Assemblea Electoral 

 Una Assemblea Ordinària (18 de juny)  
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
Assemblea Extraordinària 26 de febrer 
 

 
Assemblea Extraordinària 9 d’abril 
 

 
Assemblea Extraordinària 29 d’abril 

 
Assemblea Ordinària 18 de juny 

Assemblea Electoral 18 de setembre 
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2.1.2 CONSELL D’ASSOCIACIONS (CA): És l’òrgan de caràcter consultiu, integrat pels presidents/es 
de les entitats afiliades, on s’informa, assessora i delibera sobre l’activitat de FESOCA i un espai de 
trobada per contrastar opinions, exposar queixes i plantejar problemes sorgits a les associacions. 
Durant aquest any, i degut a la celebració de les diferents assemblees, no s’ha dut a terme cap CA. 
 
2.1.3 LA JUNTA DIRECTIVA: És l’òrgan de representació de FESOCA, exerceix totes les funcions de 
govern no reservades en exclusiva a l’Assemblea General. Els membres de la Junta Directiva exerceixen 
el seu càrrec gratuïtament, encara que pot ser compatible amb la prestació de serveis a FESOCA per 
altres conceptes, sigui en règim laboral, professional o empresarial.  
 
Durant l’any 2022, s’han realitzat 8 reunions de Junta Directiva, les dues últimes de la nova Junta 
Directiva, en les següents dates: 10 de gener, 10 de febrer, 20 d’abril, 23 de maig, 20 de juny, 15 
de setembre, 2 de novembre i 14 de desembre.  
 
Les composicions de les Juntes Directives al llarg d’aquest any han estat les següents:  

 
 
Junta directiva sortint: 
- President i Vocal d’Accessibilitat:  
  Albert R. Casellas 
 

- Secretaria General:  
  Teresa M. Milanés 
 

- Vocal de Politica Lingüística de la LSC:    
  Delfina Aliaga 
 

- Vicepresident i Vocal de Educació:   
  Marc Tapia 
 

- Vocal del moviment associatiu:  
  Mikel Pérez 
 

- Vocal de Gent Gran:   
  Nita Moreno 
 

 
 
 

 
Junta directiva entrant: 
- President i Vocal d’Accessibilitat:  
   Albert R. Casellas 
 

- Secretaria General:  
   Esther Viñas 
 

- Vocal de Politica Lingüística de la 
LSC:  
   Marc Tapia 
 

- Vocal de Polítiques Sectorials:  
   Júlia Vila 
 

- Vocal de Educació:  
   María del Mar Cedillo 
 

- Vicepresident del moviment 
associatiu:  
   F. Javier Sánchez 
 

- Vocal transversal:    
  Marina Martínez 
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2.2 Entitats afiliades: 
 
2.2 ENTITATS AFILIADES: El nombre total d’entitats afiliades al llarg del 2022 ha estat de 26 
associacions, de les quals: 24 son Entitats Membre i 2 son Entitats Col·laboradores.  
 
La distribució geogràfica a les quatre províncies.  

 Barcelona: 17 entitats membre i 2 entitats col·laboradores  
 Tarragona: 1 entitat membre 
 Lleida: 1 entitat membre  
 Girona: 5 entitats membre 

 
 

 

Agrupació de les 
Persones Sordes de la 
Garrotxa  

Associació Gironina de Sords 

 

Agrupació de Persones 
Sordes del Maresme 

 
 

Casal de Sords de Barcelona 

 

Agrupació de les 
Persones Sordes del 
Ripollès  

Casa Social del Sord de 
Manresa i Comarques 

 

Associació Centre de 
Persones Sordes del Baix 
Empordà  

Centre de Difusió Audiovisual  

 

Associació de Difusió de 
la Comunitat Sorda 

 

Centre de Persones Sordes del 
Maresme a Mataró 

 

Associació de Persones 
Sordes de Mollet de 
Vallès  

Centre Recreatiu i Cultural de 
Persones Sordes de Barcelona 

 

Associació de Persones 
Sordes de Blanes 

 

 

Cercle d’Artistes Sords Units 

 

Associació de Persones 
Sordes de Cambrils 

 

Cercle de Sords de Vilanova i 
la Geltrú 

 

Associació de Persones 
Sordes de Granollers 

 

Llar de Persones Sordes de 
Badalona 

 

Associació de Persones 
Sordes de Terrassa 

 

Llar de Persones Sordes de 
Lleida 

 

Associació de Persones 
Sordes de Sabadell 

 

 

 

Sordpress 

 

 

Associació de Premsa de 
la Comunitat Sorda 

 

 

Associació de Famílies 
d’Infants Sords de Catalunya* 

 

Associació de Sords de 
Canovelles 

 

 

Associació ÀGILS Formació de 
la Llengua de Signes* 
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2.3 Personal: 
 

En quant a les dades de personal de la Federació, durant l’any 2021, el 50% de la plantilla eren 

intèrprets de llengua de signes i el 50% restant eren personal tècnic. I del personal tècnic, el 40% 

eren persones sordes. En quant a la distribució per sexe, el 73% correspon al sexe femení i el 27% al 

sexe masculí. 

   
 
 
 

2.4 Transparència: 
 
Les fonts de finançament, que han permès a l’entitat desenvolupar la seva tasca un any més, han 
provingut en un 92% de fons públics i un 8% dels fons privats. D'altra banda, seguint les indicacions 
de la "Llei 19/2014 de transparència, accés a la informació pública i bon govern", a la pestanya 
"TRANSPARÈNCIA” i “FINANÇADORS” del web de FESOCA (www.fesoca.org) es troba tota la 
informació econòmica i es publiciten les entitats finançadores de l’entitat.  
 
Aquest any, s’han modificat algunes de les imatges corporatives, que han estat actualitzats per part 
de les administracions públiques, al web, tant a la plana d’inici com a la pestanya de finançadors. 
 
La federació segueix estant registrada com GRUP D'INTERÈS de les Administracions Públiques 
pertinents: Amb la Generalitat de Catalunya: 896 i amb la Parlament de Catalunya: 17134. 
 
Entitats que subvencionen: 
 

 
 
 
 
 

Dones
73%

Homes
27%

Tècnics/es
50%

Intèrprets
50%

Tècnics/es 
oidors/es

60%

Tècnics/es 
sords/es

40%

0,4%

3,6%

8%

11%

77%

Ajuntament de Barcelona

Diputació de Barcelona

Fundación ONCE

Gobierno de España (CNSE)

Generalitat de Catalunya

http://www.fesoca.org/


 

ENTITAT 
Federació de Persones Sordes de Catalunya  

7 

Subvencions de la Generalitat de Catalunya:  
 

 
 

1.7%

2.6%

3.2%

3.3%

10.7%

78.4%

Dept. Cultura

Dept. Justícia

Dept. Presidència

Dept. Salut

Dept. Treball

Dept. Drets Socials
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3. TREBALL EN XARXA I REPRESENTACIÓ DEL COL·LECTIU 

 

Com entitat representativa del col·lectiu de persones sordes, la presidència desenvolupa la tasca de 

representar a nivell autonòmic les associacions que la integren, per a això participa en els fòrums socials 

i organismes públics oportuns i realitza accions de sensibilització, difusió i visibilitat de les necessitats i 

capacitats del col·lectiu a través de reunions institucionals, mitjans de comunicació, etc. Alhora, 

l’estructura organitzativa de l'entitat permet que hi hagi espais de trobada i de foment de la pròpia 

identitat cultural i de promoció de l'ajuda mútua entre el grup d'iguals, a través d'una àmplia xarxa 

associativa permet respectar el principi d'equitat territorial oferint serveis de suport al col·lectiu al llarg 

de tot el territori català. 

 

La presidència desenvolupa la tasca de representar les associacions que la integren, participant en els 

fòrums socials i organismes públics oportuns i realitza accions de sensibilització, difusió i visibilitat de 

les necessitats i capacitats del col·lectiu. Durant tot aquest any 2022, i com cada any, s’ha treballat per 

garantir l’accessibilitat de les persones sordes a través de la seva llengua pròpia (LSC), per donar 

resposta a les necessitats del col·lectiu de persones sordes, per mantenir l’estat del benestar dels 

individus, intentant evitar al màxim conseqüències relacionades amb la vulneració de drets o amb 

situacions d’exclusió social a les que s’enfronten de les persones sordes. 

 

3.1 ACCIONS DE REPRESENTACIÓ AMB ORGANISMES PÚBLICS:  
 

GRUPS PARLAMENTARIS 

• Junts per Catalunya, Ciutadans, En Comú Podem, PSC-Units per Avançar, ERC, Partit Popular 

GENERALITAT DE CATALUNYA 

• Reunions del Pacte Nacional pel Drets de les Persones amb Discapacitat  

• Reunions del Consell per la Promoció de l’Accessibilitat de Catalunya (CODISCAT) 

• Reunions amb la Consellera de Cultura  

• Reunió amb el Consorci per a la Normalització Lingüística 

• Reunió amb el Director General de Mitjans de Comunicació  

• 2 Reunió amb la Consellera de Drets Socials  

• Reunió amb el Comissari en cap dels Mossos d'Esquadra 

• Reunions amb Unitats de Proximitat dels Mossos d’Esquadra 

• Reunions amb l’Àrea de Relacions Institucionals i Atenció Ciutadana dels Mossos d’Esquadra 

• Reunions amb el Departament de Vicepresidència, Polítiques Digitals i Territori 

• Reunions amb la Secretaria de Política Lingüística 

• Reunió amb el Departament de Drets Socials i l'Àrea de Promoció de l'Accessibilitat  

• Reunió amb el Servei d’Ocupació de Catalunya 

ADMINISTRCACIONS PÚBLIQUES LOCALS 

• Reunions amb l'Ajuntament de Mollet de Vallès 

• Reunions amb l'Ajuntament de Cambrils 

• Reunions amb l'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat  

• Reunions amb membres del Congreso de los Diputados 

• Reunió amb l'Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia  

• Reunions amb l'Ajuntament de Badalona 

• Reunió amb la Diputació de Barcelona  

• Reunió amb el Consell Comarcal de Girona 

• Reunió amb la Síndica de Greuges de L’Hospitalet de Llobregat 

• Reunions amb l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat 

• Reunió amb l'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat 
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ACCIONS DE REPRESENTACIÓ AMB ORGANISMES PÚBLICS 
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3.2 ACCIONS DE TREBALL EN XARXA: 
A més a més, l'Entitat treballa en l'àmbit de la política social i manté relacions i contactes amb diferents 
institucions, públiques i privades, a l'hora que forma part com a membre ordinari de la Confederación 
Estatal de Personas Sordas (CNSE), del Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat 
(COCARMI) i altres entitats del tercer sector, per lluitar per la supressió de les barreres comunicatives, 
per la sensibilització de la societat, per aconseguir la plena igualtat i participació social de les persones 
sordes,  per fomentar de la llengua de signes catalana, millorar l'atenció a les necessitats de la comunitat 
sorda, etc. 
 

COCARMI 

• 6 reunions del comitè executiu, 1 Assemblea General, 1 Assemblea Extraordinària  

• 4 trobades amb el Consell de l'Advocacia Catalana  

• Reunió amb el Departament de Salut  

• Reunió amb el Departament de Vicepresidència, Polítiques Digitals i Territori 

• Reunió amb el Departament d’Afers Socials i Drets Socials  

• Reunió amb l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat 

• Reunió amb el Direcció General del DOGC 

• 2 reunions del Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb Discapacitat 

• Reunió amb el CERMI  

• Reunió amb el Col·legi de Notaris de Catalunya 

• Reunió amb la Direcció General d’Experiències Digitals 

• Hospital Valll Hebrón, Hospital de Sant Pau 

CNSE 

• Participació als dos Consejos Autonómicos  

• 2 reunions de la Red Emplea  

• 2 reunions del Consejo de Mayores 

• 3 reunions relacionades amb el Departament d’Intèrprets 

• Reunió d’urgència sobre la guerra i els refugiats d’Ucraïna  

• VII Congreso de la CNLSE 

• Seminari sobre l’atenció a la dona sorda 

• Reunions sobre atenció social i mediació  

• 2 reunions amb la Fundación CNSE 

• Participació en webinars organitzats i accions telemàtiques  

• Trobades sobre el Pla Estratègic de la CNSE 

• Reunions sobre el nou Reglamento de la LSEYMACO 

• Participació al Congreso de la CNLSE 

• Reunió amb el Patronato de la Fundación CNSE 

XARXA ASSOCIATIVA  

• Reunió amb l’Associació de Persones Sordes de Terrassa 

• Reunions amb l’Associació de Persones Sordes de Mollet del Vallès 

• Reunió amb el Casal de Sords de Barcelona 

• Trobades i xerrada a l’Associació de Persones Sordes de Cambrils 

• 40è Aniversari de l’Agrupació de les Persones Sordes de la Garrotxa  

• Reunió amb ÀGILS 

• Contactes amb APANSCE 

ENTITATS DEL TERCER SECTOR AUTONÒMIC I ESTATAL 

• 40è Aniversari de la Federación de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla i León 

• 30è Aniversari del Centre d’Educació Especial Josep Pla 

• Reunió amb l’Institut Guttman 

• Associació SUMEM, Associació Volem Signar i Escoltar, Asociación francesa de Tolosa de 

Llenguadoc 
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ACCIONS DE TREBALL EN XARXA 
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3.3 ACCIONS D’ACCESSIBILITAT: 
 

ACCESSIBILITAT  

Assessorament i tramitació de queixes (a entitats, institucions i empreses) 

• Compliment de les condicions d’accessibilitat a l’àmbit laboral públic i privat 

• Mesures d’accessibilitat per a l’alumnat i professorat sord a l’àmbit educatiu 

• Normativa d’aplicació en matèria de comunitats de veïns i habitatge 

• Transport accessible i entorn inclusiu 

• Redacció de preguntes i mocions parlamentàries (persones sordes, LSC i vulneració de drets) 

• Mesures correctores a l’àmbit penitenciari i medi obert 

• Identificació i esmena de terminologia no inclusiva (persones sordes, la LSC i els d’ILS) 

• Millora de les condicions d’accessibilitat a l’àmbit cultural (teatres i centres cívics) 

• Autoescoles i DGT accessibles a la comunicació 

• Assessorament en disseny curricular, accessibilitat i sordesa al futur Grau d’Audiologia (UVIC) 

• Tramitació de queixes a la Sindicatura de Greuges, Departament de Salut, Departament de 

Drets Socials, SOC, Departament de la Presidència, Parlament de Catalunya, Mitjans de 

Comunicació (CCMA-TV3), Consell de l’Esport de l’Hospitalet, Administració tributària, etc. 

Participació en Processos Legislatius I Normatius 

• Avantprojecte de Llei de la Comunicació Audiovisual de Catalunya 

• Projecte de Llei estatal del Cinema, Cultura Audiovisual i accessibilitat 

• Avantprojecte de Llei Estatal de Serveis Socials 

• ORDRE autonòmica TSF/216/2019, de 28 de novembre, de qualificació professional en matèria 

d’atenció social a la dependència. Assistent personal i Mediador Comunicatiu 

• Projecte de Llei estatal sobre la reforma de la revisió del grau discapacitat 

• Projecte de reforma del Codi Civil Català en matèria de suports a la comunicació  

• Pacte Nacional per la Llengua –Departament de Cultura 

• Pla Nacional d’Accessibilitat 2022-2030-Ministerio de Derechos Sociales Projecte de Decret 

autonòmic d’Igualtat de Tracte i No Discriminació 

• Projecte de Llei de Reglament estatal de desplegament de les Llengües de Signes 

• Projecte de Decret autonòmic d’Accessibilitat Digital 

• Avantprojecte de reforma de Llei estatal d’Atenció a la Dependència 

• Avantprojecte de Llei catalana sobre drets Culturals (inclusió de la LSC) 

• Defensa argumentativa de les aportacions al Projecte de Codi d’Accessibilitat de Catalunya en 

el marc del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya 

Estudis i Projectes sobre Accessibilitat i Llengua 

• Col·laboració i/o disseny en la redacció d’estudis, informes, guies i documents relacionats amb 

les condicions d’accessibilitat que han de tenir les persones sordes en l’exercici dels seus drets 

socials, lingüístics i culturals: 

• Document sobre accessibilitat de les persones sordes a l’Administració de Justícia 

• Protocol sobre accessibilitat a la informació i la comunicació a l’àmbit notarial 

• Informe sobre la figura del facilitador-mediador comunicatiu per a persones sordes en els 

procediments judicials 

• Guia pràctica sobre l’holocaust i víctimes sordes i sordcegues (Parlament de Catalunya) 

• Guia de comerç accessible (Ajuntament de l’Hospitalet) 

• Estudi previ, valoració i informe final sobre les condicions d’accessibilitat i persones sordes a 

esdeveniments culturals. Primavera Sound.  

• Estudi i seguiment de la millora dels serveis de contractació pública i clàusules socials 

• Participació en la traducció al català de les pautes internacionals d’accessibilitat web i apps 

(WCAG 2.1) en col·laboració amb la UB i la UOC 

• Guia d’accessibilitat informativa i comunicativa als serveis sanitaris (Hospital Vall d’Hebron) 
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ACCIONS D’ACCESSIBILITAT 
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4. ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ, DIFUSIÓ I INFORMACIÓ  
 

Des de FESOCA es realitzen accions per donar visibilitat i informar sobre les característiques i necessitats 
el col·lectiu, els serveis i recursos disponibles i sobre la necessitat d‘eliminar les barreres de comunicació 
al conjunt de la societat a través dels mitjans de comunicació o proporcionant canals individuals 
d’atenció a la ciutadania. 
 

4.1  Mitjans de comunicació  
 

Intervencions en els diferents mitjans de comunicació i notes de premsa amb l'objectiu de proporcionar 
a la societat l’apropament a la comunitat sorda, fent possible que es coneguin les característiques, 
peculiaritats, i activitats destacades. Durant el 2022 s’han comptabilitzat 11 presencies als mitjans de 
comunicació. 
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A més a més, s’han realitzat diferents vídeos específics relacionats amb informacions molt concretes, 
com Manifests commemoratius de dates senyalades, informacions rellevants, etc. Alguns exemples son 
els següents:  
 

 

  

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

4.2 Xarxes Socials 
 

Les xarxes socials són canals de comunicació i difusió que tenen un major impacte en la societat ja que 
arriben a un gran nombre de població, pel que la Federació intenta ser present en aquestes, transmetent 
informacions d’interès pel col·lectiu de persones sordes.  
 
 

 
 

Al llarg de l‘any 2022 s’han publicat, al web institucional (www.fesoca.org), 
111 notícies acompanyades de text (en castellà i català) i vídeos signats 

en LSC.

Al finalitzar l’any 2022 aquesta xarxa social, tenia 3915 seguidors. I 
s’han publicat, difós o compartit un total de 224 publicacions. 

Durant el 2022 s’han publicat, difós o retwittejat unes 238 noticies 
amb un total de 3981 seguidors.

A partir del mes d’octubre del 2022, es va crear un compte a aquesta 
xarxa social, sota el nom de fesoca.info, i s’han 31 publicacions. 
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4.3 Canals individuals d’atenció i informació 
 

Consultes gestionades provinents de persones interessades (estudiants, familiars 
de persones sordes, professionals...), sobre les característiques de les persones sordes, 
les seves necessitats, la llengua de signes, les manifestacions culturals, les associacions 
existents, així com els serveis que ofereix la Federació. Durant l’any 2022 s’ha donat 
resposta a 354 consultes a través de correu electrònic (de les quals 168 pertanyien a 
consultes realitzades per dones i 86 a homes).  

 
 
A través dels mitjans habituals de difusió de la informació, durant el transcurs de 
l'any 2022, la Federació ha difós un total de 239 circulars informatives, de diverses 
temàtiques (culturals, socials, informatives, etc.) que podien ser d’interès per a les 
associacions de persones sordes afiliades i/o d’altres entitats afins.  
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5. ACTIVITATS SOCIALS I CULTURALS 
 
Una tasca essencial de la FESOCA és la de treballar amb les associacions que la integren de forma 
coordinada i cooperativa per a millorar la qualitat de vida de les persones sordes, per enfortir i 
consolidar l’apoderament de les entitats en la gestió de les seves pròpies activitats, en el sentiment de 
pertinença al grup, en l’enfortiment i el treball en xarxa, impulsant les accions des del teixit associatiu. 
De la mateixa manera, es fomenta la presència de les associacions afiliades a les activitats i actes que 
s’organitzen a la seva zona d’actuació per a que les entitats i administracions de la zona, les tinguin 
coma referents de les persones sordes. Durant l’any 2022 aquestes han estat un total de 33 activitats 
socials i culturals. 

 
IV PREMI FOMENT DE LA LSC: Dimarts 25 de gener es 
va celebrar l'acte de lliurament de la IV edició del Premi 
LSC de Foment de la Llengua de Signes Catalana (LSC) 
al Palau Marc, del Departament de Cultura de la 
Generalista de Catalunya. L'acte va ser presidit per la 
Consellera de Cultura, la Sra. Natalia Garriga 
acompanyada del Secretari de Política Lingüística, el Sr. 
Francesc Xavier Vila i del president de FESOCA, el Sr. 
Albert R. Casellas, i a qui també va ser convidada la Sra. 
Antònia Almodóvar, com a representant de l'Associació 
de Sordcecs de Catalunya (ASOCIDECAT). Aquesta 

edició es va desenvolupar amb mesures de seguretat i amb límit d'aforament però, per altra banda, es 
va oferir la possibilitat de seguir l'acte en directe a través del Canal de Youtube. Els membres del jurat 
van decidir, de manera unificada, atorgar els premis de les categories següents: 
- 1a categoria: Premi LSC a una persona signant en llengua de signes catalana, per la seva trajectòria 
en el foment de la llengua de signes catalana, va ser per a la Sra. Rosa María Boldú. 
- 2a categoria: Premi LSC a una entitat que hagi destacat en el foment de la llengua de signes catalana, 
va recaure a l’Associació Volem Signar i Escoltar i 
- 3a categoria: Premi LSC a una iniciativa, projecte, estudi o investigació de foment de la llengua de 
signes catalana, va ser atorgat a l'Esplai Rialles, de l'Associació de Famílies d'Infants Sords de Catalunya 
(APANSCE). 
Aquesta edició dels premis ha tingut una marcada relació amb l'àmbit educatiu. El president de FESOCA, 
Albert ha reclamat a les institucions públiques una atenció transversal a les persones sordes en totes 
les etapes i facetes de la seva vida, a través de la llengua de signes catalana ja que és fonamental.  

 
ACTE DE CLAUSURA DE LA 2a EDICIÓ DEL CURS 
D'ESPECIALISTA DODENT DE LA UPF: Divendres 28 de gener es 
va dur a terme l'acte de cloenda del “Curs d'especialista docent en 
llengua de signes catalana”. Gramàtica i didàctica per a professorat 
de LSC" de la UPF en format telemàtic i al que va ser convidat el 
president de FESOCA, Albert R. Casellas. Gemma Barberà, , doctora 
en Ciència Cognitiva i Llenguatge, va recordar aquelles primeres 
relacions mantingudes entre la UPF i FESOCA en què es va parlar 
de la creació d'aquest tipus de formacions i que després de molt 
esforç es va poder concretar en la creació d’aquest curs. L’Albert R. 

Casellas, va felicitar la UPF per l'organització del curs i els alumnes del curs, per la feina que ha suposat 
la irrupció del Covid-19, per les adaptacions que s'han hagut de fer per prosseguir amb la formació, per 
l’esforç realitzat, per superar les adversitats, per no rendir-se, etc. Per FESOCA el més important és que 
totes les persones sordes siguem conscients de la riquesa lingüística i cultural que suposa la nostra 
llengua i que tinguem la capacitat de defensar-la i conservar-la per damunt de tot, pel bé i la prosperitat 
de la Comunitat Sorda. 
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HOMENATGE A FRAY PONCE DE LLEÓ: Dissabte 29 de gener, 
el Casal de Sords de Barcelona va dur a terme el tradicional 
homenatge a Fra Ponce de León de forma presencial, ja que 
l'any anterior 2021, es va haver de suspendre a causa de les 
mesures restrictives imposades per la pandèmia. L'acte religiós 
oficiat a la parròquia Cor de Maria del Sant Antoni Maria Claret 
de Barcelona va permetre als presents recuperar l'esperit 
d'aquest gran monjo benedictí espanyol. Posteriorment, es va 
dur a terme l'ofrena floral al Passeig Sant Joan cantonada 
Travessera de Gràcia, on podem trobar el monument a Fra 
Ponce, i on es van realitzar els parlaments institucionals, per 

part de la Secretària General del Casal i de l’Albert R. Casellas, com a president de FESOCA, que va 
comentar que el més important en aquests moments és mostrar solidaritat entre entitats, potenciar el 
sentiment de pertinença al moviment associatiu i facilitar la participació dels membres d'aquest 
col·lectiu al si de les entitats. Cal veure'l com una oportunitat per rejovenir i reconstruir el moviment 
associatiu català. 
 

FESOCA AMB LES PERSONES SORDES UCRAÏNESES: Des del 
mes de febrer, la FESOCA va estar duent a terme diferents 
actuacions en relació amb les persones sordes refugiades de la 
guerra a Ucraïna que estan arribant a Catalunya. Se'ls està 
oferint, majoritàriament des del Servei d'Atenció Social i el 
Servei d'Intèrprets de LS, una atenció específica derivada de la 
seva situació com a refugiats. Així mateix, s’estan creant xarxes 
de persones voluntàries que puguin proporcionar recursos de 

mediació o oferir suport en les necessitats presentades per les persones refugiades. La xarxa de recursos 
que s’està posant a disposició d’aquesta situació es fa en cooperació amb diferents entitats socials, de 
la xarxa associativa estatal, local, etc. Enllaç al vídeo en LSC: https://youtu.be/1tl-NzbNYe0  

 
DIA INTERNACIONAL DE LA LLENGUA MATERNA: Amb 
motiu del Dia Internacional de la Llengua Materna, que se 
celebra cada 21 de febrer, la vocal de política lingüística de la 
LSC va elaborar un vídeo per conscienciar sobre la importància 
de preservar, cuidar i reivindicar la llengua de signes catalana 
(LSC) com una llengua més i celebrar que és la llengua materna 
de moltes persones sordes i/o familiars directes d’aquestes 
persones. Enllaç al vídeo: https://youtu.be/1jgPvZd4UtM  
 
TALLER DE REFLEXOLOGIA FACIAL: Des de la vocalia de 
Persones Grans i en col·laboració amb l’Escola d’Infermeria de 
la Universitat de Barcelona, es varen dur a terme sessions de 
reflexologia facial en les que es buscava obtenir beneficis tant 
físics, psicològics i emocionals, a diferents situacions 
presentades pel col·lectiu de persones grans sordes. Varen 
participar un total de 12 persones que varen rebre un total de 
tres intervencions, realitzades per alumnes de l’Escola 

d’Infermeria de la UB amb el suport d’intèrprets de llengua de signes catalana, que varen fer accessibles 
les comunicacions. El resultat i les valoracions dels participants al Taller de Reflexologia facial per part 
dels beneficiaris i de les entitats organitzadores, va ser molt positiu. 

https://youtu.be/1tl-NzbNYe0
https://youtu.be/1jgPvZd4UtM
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DIA INTERNACIONAL DE LA DONA: Dimarts 15 de març al Centre 
Cultural Bellvitge-Gornal, es va oferir a una xerrada organitzada de 
forma conjunta entre la FESOCA i el Centre d’Atenció i Informació a la 
Dona (CAID), en els actes que organitza l'Ajuntament de l'Hospitalet 
entorn de la celebració del Dia Internacional de la Dona, del dia 8 de 
març. L’activitat va consistir en una xerrada protagonitzada pet la Hala 
Triki, una noia sorda de 24 anys resident a Terrassa i originària del 
Marroc, i que portava com a títol: “1.000km de vida: Història d’una jove 
sorda”. La Hala va explicar la seva vivència personal, el seu trajecte vital 
d'ençà que va deixar el Marroc fins al dia d'avui i es va centrar en tres 
aspectes que la travessen, ser dona jove, ser sorda i ser migrant. Va 
contar totes les dificultats que això li ha generat al llarg de la vida, i els 
obstacles als que s'ha anat enfrontant, però així i tot, la Hala ens va donar 
una lliçó d'apoderament, de lluita per aconseguir el que volem i de no 
rendir-nos.  
 

 
ACTE DE 
PRESENTACIÓ DEL 
PROJECTE SIGNEM: 
Dimarts 29 de març al 
Palau Marc del 
Departament de 
Cultura es va dur a 
terme l'acte de 

presentació del projecte SIGNEM. Liderat per la Secretària de Política Lingüística del Departament de 
Cultura de la Generalitat de Catalunya, el president en funcions de FESOCA, el Sr. Albert R. Casellas, la 
vocal de política lingüística de la LSC, en funcions la Sra. Delfina Aliaga i la Sra. Joana Vallès, Directora 
de continguts de la Xarxa de Televisions Locals. El projecte SIGNEM és un innovador projecte audiovisual 
creat el 2021 per la Federació de Persones Sordes de Catalunya, que té com a objectiu principal difondre 
l'existència de la llengua de signes catalana (LSC) així com altres aspectes relacionats amb les 
peculiaritats i les característiques de la cultura i identitat pròpia de la Comunitat Sorda catalana i que 
ha comptat amb la subvenció per al foment i la difusió de la LSC del Departament de Cultura. De cara 
a aquest any, i gràcies a la col·laboració de FESOCA i la Xarxa de Televisions Locals (XAL), s'elaboraran 
una sèrie de càpsules de curta durada i que seran distribuïdes i difoses per les televisions locals que en 
formen part de la XAL. 
 

TROBADA AMB EL BANC DE SANG I TEIXITS DE SANT PAU: 
Dimecres 13 d’abril, el president en funcions de FESOCA, 
Albert R. Casellas va mantenir una trobada amb membres del 
Banc de Sang i Teixits (BST) de l’Hospital de Sant Pau de 
Barcelona, amb l’objectiu poder establir vies de col·laboració 
entre ambdues entitats per garantir l’accessibilitat a la 
comunicacio i a la informació de les persones sordes de 
Catalunya. La trobada ha estat molt agradable i hem notat una 
gran sensibilitat i empatia per part de les responsables del BST 

Sant Pau que, es concretaran en accions de sensibilització, difusió, informació, foment de la LSC, 
visibilitat de les necessitats del col·lectiu de persones sordes, etc. i que es pretenen recollir en un conveni 
de col·laboració en les properes setmanes. Un cop finalitzada la reunió, hem pogut gaudir d’una visita 
guiada en la que enes han explicat la maquinària amb a que compten, els tipus de donacions que es 
realitzen, etc.  
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PRESENTACIÓ DEL PROJECTE BANOFFEE: Dijous 12 de maig es va 
dur a terme la presentació el projecte BANOFFEE, que va organitzar 
l'Associació Volem Signar i Escoltar en col·laboració amb la Societat 
Espanyola d'Ornitologia (SEO Bird Life) i que es dedica a estudiar i 
conservar les aus i la natura i a divulgar-ne els valors i que s’ha 
centrat en crear un vocabulari en LSC relacionat amb les aus del 
mediterrani i que actualment compta amb més de 60 signes d'aus a 
LSC. FESOCA ha estat una de les entitats que ha proporcionat 
assessorament sota demanda de l'Associació Volem Signar i 
Escoltar, en el desenvolupament del projecte i en la seva 

participació, el president en funcions de FESOCA, Albert R. Casellas, ha lloat aquest tipus d'accions que 
demostren, a la societat i les administracions públiques, que la LSC és una llengua viva i de gran 
importància.  
 

ACTE DE PRESENTACIÓ DEL SISTEMA DE COMUNICACIÓN 
DACTYLS: Divendres, 13 de maig, va tenir lloc a la Casa Elizalde 
la presentació del sistema de comunicació Dactyls per a 
persones sordcegues i altres col·lectius. A l’acte, organitzat per 
l’ONCE Catalunya, va assistir el vocal en funcions del moviment 
associatiu de la FESOCA. L’app és una eina que conté els 
principis de disseny per a tothom i d’accessibilitat universal, 
senzilla i intuïtiva d’utilitzar que permet fer un 
autoaprenentatge del seus continguts. Daniel Álvarez, persona 
amb sordceguesa, va ser el creador del sistema Dactyls, un 
model de comunicació mixt, que combina elements i 

estructura de la llengua oral, el dactilògic i de la llengua de signes. Per això, el seu nom prové de la 
unió de les primeres lletres de la paraula Dactilològic (Dact) juntament (i) amb l'acrònim de la Llengua 
de Signes (ls): Dactyls. 

 
WEBINARI FUNDACION CERMI MUJERES: Dimecres 18 
de maig la Fundació CERMI Mujeres va realitzar un 
webinari sota  el títol “No estàs sola: Per un habitatge 
digne per a les dones amb discapacitat”, on es va abordar 
la situació en matèria d'accés a l'habitatge per a les dones 
amb discapacitat, en ser un col·lectiu marcat per la 
inestabilitat a conseqüència de la seva situació precària al 
mercat laboral, per ser immigrants, etc. A través dels 
CERMIS autonòmics es va sol·licitar la participació de 

dones amb discapacitat que pateixen problemes d'accés a l'habitatge per ser dones i per patir 
discapacitat i gràcies al COCARMI, FESOCA va poder presentar el testimoni d'una dona sorda usuària 
de la LSC que va relatar de primera mà tots els obstacles amb què s'ha anat trobant al llarg dels anys i 
com encara avui, la seva família continua patint inaccessibilitat a l'habitatge. 
 

      
 



 

 ACTIVITATS SOCIALS I CULTURALS   
Federació de Persones Sordes de Catalunya  

 

22 

X PREMI UPF-FESOCA: Divendres 20 de maig es va dur a terme acte de lliurament de premis de la X 
edició del Premi UPF-FESOCA de Llengua de Signes Catalana a l'Auditori de la Facultat de Traducció i 
Ciències del Llenguatge de la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona de forma presencial, després de 
dos anys en què la celebració havia estat telemàtica a causa de la Covid-19 i en què va estar present 
Albert R. Casellas, president de FESOCA. Després dels discursos dels representants de les altres llengües 
presents, el president de FESOCA va recordar que la LSC és una llengua minoritària i que compta amb 
poc reconeixement i partides pressupostàries pel seu ús, estudi i ensenyament, per això la Federació i 
la comunitat sorda catalana, agraeixen que la UPF hagi posat en valor la LSC al llarg de tots aquests 
anys. Com és habitual, el Premi UPF-FESOCA s'atorga en dues modalitats, al millor treball escrit i al 
millor treball signat, però en aquesta ocasió en quedar vacant la modalitat signada es va atorgar el 
premi al treball escrit. L'estudiant premiada va ser: Jana Olivares, pel treball que porta per títol “Visual 
però invisible: LSC a Mataró" i es va atorgar una menció especial a Laia Quintana, pel treball que porta 
per títol “Les dificultats d'una persona que utilitza la LSC”.  
 

COMPAREIXENÇA A LA COMISSIÓ D’ESTUDI SOBRE EL 
DESPLEGAMENT D'UN SISTEMA EDUCATIU INCLUSIU DEL 
PARLAMENT DE CATALUNYA: El 31 de maig el Marc Tapia, 
vocal d'Educació i vicepresident de la FESOCA, va comparèixer 
a la Comissió d'Estudi sobre el Desplegament d'un Sistema 
Educatiu Inclusiu, presidida pel diputat Raúl Moreno (PSC), per 
fer un repàs a la normativa sobre educació, inclusió i 
accessibilitat fent especial menció a la manca de 
desplegament del Decret d'Educació Inclusiva i fent diverses 
demandes relacionades amb la qualitat, l’atenció, els recursos, 

etc. necessaris per a que el desplegament del decret doni compliment  a les necessitats reals de 
l’alumnat amb discapacitat auditiva en totes les etapes, a totes les edats, a tots els indrets, etc. en igualat 
de condicions que la resta d’alumnat.  
 

FESTIVAL PRIMAVERA SOUND: Durant el mes de juny es van 
dur un seguit d’accions en relació al Primavera Sound. La 
primera va ser una visita on les persones assistents van explicar 
tant bones pràctiques d’accessibilitat dutes a terme durant els 
concerts com aquelles que calen implementar-se o que tot i 
haver-les dut a terme, calen millorar-se. A més, van aprofitar per 
fer una revisió de les mesures d’accessibilitat del recinte del 
Fòrum, pel que fa a l’entrada, recorregut i recinte, escenari, 
il·luminació, so, ubicació del servei d’interpretació, tamany i 
orientació de les pantalles, subtitulació, així com la importància 
que hi hagi personal que tingui coneixements sobre la 

discapacitat, i en concret sobre característiques de las persones sordes, sobre pautes bàsiques de 
comunicació i llengua de signes i que hi hagi contractació inclusiva de personal per millorar les 
possibilitats d’inserció laboral del col·lectiu de persones sordes. I posteriorment, es va participar al 
primer concert accessible, que a més del servei d'interpretació de LSC, va comptar amb motxilles 
vibratòries, subtitulació i sistema individual de bucle magnètic. 
 

12è ANIVERSARI DE L'APROVACIÓ DE LA LLEI DE LA 
LSC: El 3 de juny de 2022, celebràvem el 12è Aniversari de 
l'aprovació, per part del Parlament de Catalunya, de la Llei 
17/2010, de 3 de juny, de la llengua de signes catalana 
(LSC). Des de FESOCA, a través de la Vocalia de Política 
Lingüística de la LSC, es va elaborar un vídeo en 
commemoració d'aquesta efemèride tan especial per a 
totes les persones signants, familiars, amics, etc. Enllaç al 
vídeo: https://youtu.be/kjmDF4YoWzM.  

 

https://youtu.be/kjmDF4YoWzM
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"AQUI FEM SERVIR LA LSC": Amb motiu de la celebració 
l'aprovació de la Llei 17/2010, del 3 de juny, de la llengua 
de signes catalana (LSC),  des de FESOCA es va voler 
mostrar que la Llengua de Signes Catalana és present 
molts dels àmbits de la vida d'una persona sorda (àmbit 
familiar, educatiu, institucional, sanitari, esportiu, etc.). Tot 
i que queden moltes coses per aconseguir, amb la unitat 
de tots/es ens farem més visibles i enfortirem la LSC. Des 
de FESOCA es va sol·licitar comptar amb la participació de 
persones, entitats i institucions públiques i privades, etc., 

en l´elaboració d´aquest vídeo, que es va titular: “Aquí fem servir la LSC”. D’aquesta manera, es pretén 
donar visibilitat, reputació i estatus a la llengua de signes catalana i fer conscients a totes les persones, 
institucions, etc. que malgrat no ho sembli, la LSC és present a molts  àmbits i espais de la vida 
quotidiana. Enllaç vídeo: https://youtu.be/UCQ4yMogs-w 
 

DIA NACIONAL DE LES LLENGÜES DE SIGNES: Dimarts 14 de 
juny, amb motiu de la celebració del Dia Mundial del Donant de 
Sang i del Dia Nacional de les Llengües de Signes Espanyoles 
(LSE i LSC), des de FESOCA es va dur a terme, de forma pionera, 
una campanya de donació de sang de forma conjunta amb el 
Banc de Sant i Teixits de l'Hospital de Sant Pau (BST). Aquesta 
iniciativa pretenia donar a conèixer i sensibilitzar la societat 
sobre l'existència de la LSC com llengua pròpia de la Comunitat 
Sorda i per conscienciar sobre la necessitat d'augmentar les 
reserves de sang. La iniciativa va comptar amb la participació 
total d'unes 85 persones, que van estar atesos professionalment 

pels professionals BST de l'Hospital de Sant Pau. Aquests professionals van rebre una formació prèvia 
a LSC per poder atendre les persones sordes assistents. Des de la FESOCA es va obsequiar totes les 
persones amb fullets d'informació de la LSC, adhesius commemoratius del 14 de juny i d'una tassa de 
la LSC.  
 

WEBINAR CONDUCTES ADDICTIVES DEL CONSUM DE 
DROGUES I ALCOHOL: Dimecres 15 de juny a les 17 hores es va 
dur a terme un webinar sobre les Conductes addictives del 
consum de drogues i alcohol impartit per la psicòloga i directora 
del Centre Som. Durant la conferència es va exposar de manera 
molt clara i concreta les diferències entre les obsessions i les 
addiccions i que el primer pas per arribar a superar una addicció 
o per reconduir la situació addictiva és ser conscient de l'addicció 
i saber per què s'està duent a terme aquesta addició, ja que si no 
és totalment impossible poder ajudar la persona addicta. Va ser 
una sessió formativa que pretenia obrir els ulls a aquelles 
persones que poden estar patint situacions addictives i que no 

son conscients i proporcionar coneixements de conducta per aquelles persones que en el cas de 
detectar situacions en amics, familiars, etc. puguin proporcionar-los el recolzament que precisen, etc.  
 

ACTE D’INAUGURACIÓ AL MUSEU MARTORELL (MUXART): 
Diumenge 3 de juliol, coincidint amb el 100 anys del naixement 
de Jaume Muxart, pintor martorellenc, es va dur a terme l’acte 
d’inauguració del mòdul de La Mirada Tàctil de la Xarxa de 
Museus Locals al MUXART, Espai d’Art i Creació Contemporanis 
de Martorell. A l’acte, que va consistir en una visita comentada a 
l’exposició permanent i que permet conèixer la manera de fer del 
pintor, va assistir el vicepresident en funcions de la FESOCA, en 
Marc Tàpia que va poder agrair la tasca que s’està realitzant en 
fer accessibles l’àmbit de la cultura essent una necessitat per 
tothom.  

https://youtu.be/UCQ4yMogs-w
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VIII REUNIÓ INFORMATIVA I D’ASSESSORAMENT (RIA): Els 
dies 8, 9 i 10 de juliol es va dur a terme la Reunió Informativa i 
d'Assessorament (RIA) de la CJS-CNSE a Madrid amb l'assistència 
d'una vintena de joves sords de les diferents comunitats 
autònomes. Per part de Catalunya hi van assistir dos membres. El 
programa previst va estar ple d'activitats i va comptar amb 
conferències relacionades amb l'antiracisme, la comunitat BIPOC, 
els canvis per eradicar el racisme, com augmentar la 
representació de les persones racialitzades en el moviment 
associatiu, etc. una interessant xerrada impartida per Saved By 
The Sign, entre altres activitats per fomentar els coneixements, la 

implicació i les estratègies de lideratge dels participants. 
 
CONCENTRACIÓ DE PROTESTA DAVANT EL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: El dilluns 
11 de juliol es va dur a terme una concentració davant del 
Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya per 
exigir una educació bilingüe en llengua de signes catalana i 
llengües orals per a tot l'alumnat amb sordesa a etapes 
educatives i a qualsevol lloc de Catalunya. La reivindicació en 
matèria educativa és històrica dins del col·lectiu de persones 
sordes, ja que ha estat un tema deficient amb el pas dels anys, 
amb les diferents modificacions i implantacions de les lleis 
educatives.  

 
SETMANA INTERNACIONAL DE LES PERSONES SORDES 2022:  
 

              
 
Amb motiu de la celebració de la Setmana Internacional de les Persones Sordes 2022, i seguint les 
directrius de la World Federation Deaf (WFD), des de FESOCA es van elaborar un seguit de vídeos amb 
missatges específics sobre els temes proposats per a cada dia de la setmana i que, la reivindicació 
d’aquests és fonamental per aconseguir el ple dret del col·lectiu de persones sordes a la societat en 
igualtat de condicions.  
 
Els vídeos i les temàtiques de cada dia de forma resumida, han estat els següents: 
- DILLUNS: Llengües de signes i educació https://youtu.be/jyDsTEVEr1U    
- DIMARTS: Accés a l'ocupació https://youtu.be/AjuROJeRbqw   
- DIMECRES: Salut accessible i universal https://youtu.be/lEOc62ZrKnM   
- DIJOUS: Drets humans en temps de crisi https://youtu.be/i0hOGfgcHN0   
- DIVENDRES: Les llengües de signes ens uneixen https://youtu.be/_Ily550Nb8Q   
- DISSABTE: Diversitat de les persones sordes https://youtu.be/CLp7MqZUcRs   
- DIUMENGE: Lideratge sord i compromís de futur https://youtu.be/sa-vPmJOGkY 

https://youtu.be/jyDsTEVEr1U
https://youtu.be/AjuROJeRbqw
https://youtu.be/lEOc62ZrKnM
https://youtu.be/i0hOGfgcHN0
https://youtu.be/_Ily550Nb8Q
https://youtu.be/CLp7MqZUcRs
https://youtu.be/sa-vPmJOGkY
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DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES SORDES DE CATALUNYA (DIPS’22):  

      
                 

     
 
El dissabte 1 d'octubre del 2022, es va celebrar el Dia Internacional de les Persones Sordes de Catalunya 
(DIPS) a la Plaça Sant Jaume de ciutat de Barcelona amb una gran assistència de persones sordes i sota 
el lema: “Construint comunitats inclusives per a totes i tots”. El conductor de l'acte va ser Marc Tapia, 
vicepresident en funcions de FESOCA que després de donar la benvinguda a l'acte, va donar pas a 
Albert R. Casellas, president perquè fes una explicació breu de la situació actual de la Comunitat Sorda 
i del seu futur. A més, els assistents van poder gaudir dels ritmes i vibracions del grup de batucada 
Kanimambo Street Percussió. 
  
Seguidament, es va preveure que diferents persones sordes pertanyents al moviment associatiu 
exposessin, de primera mà, quines són les necessitats generals del col·lectiu segons les etapes vitals 
(infància i infantesa, adolescència i joventut, maduresa i tercera edat). D'aquesta manera, Vanesa Islan, 
com a mare d'un nen sord, va recalcar la manca de recursos educatius a la infància sorda; Julia Vila i 
Eric Vargas, van explicar quines són les necessitats del col·lectiu de joves sords i les expectatives de 
futur si les coses no canvien; Antonia Barea va evidenciar les barreres d'accessibilitat a la informació i a 
la comunicació, sobretot les referents a la manca d'ILS, la manca d'oportunitats al món laboral, etc. 
pateixen les persones sordes de mitjana edat; i per finalitzar, Encarna Muñoz, va reclamar més atenció 
a la gent gran, la manca de recursos especialitzats per a la correcta atenció de la gent gran sorda així 
com que es compleixi la legislació en igualtat de condicions.  
 
A continuació, es va dur a terme la presentació de l'associacionisme per províncies, per part d'un 
representant de les associacions de cadascuna de les províncies de Catalunya, excepte de la província 
de Barcelona, on van participar dues persones a causa del gran nombre d'associacions que aglutina 
aquesta província, perquè exposessin les necessitats específiques segons el territori on residim i siguem 
conscients, solidaris, empàtics i enfortim les associacions i la comunitat sorda: Sergio Escudero i Pau 
Escudero, van exposar les necessitats de la província de Barcelona, mentre que Judit Casanovas, ho va 
fer per Girona, Maria Luisa Ribes, per Tarragona i Teresa Pena, per Lleida. 
 
La lectura del manifest va anar a càrrec de Carlos Soroa i Claudia Trujillo, actors de la sèrie de Netflix 
“Benvinguts a l'Edèn”, que tant de forma orla com a través de la llengua de signes, van reivindicar els 
punts més fonamentals perquè el lema del DIPS d'aquest any, es pugui assolir amb la implicació de les 
administracions públiques, la Comunitat Sorda i la societat civil. 
 
En finalitzar els actes del matí, i després del comiat dels actes del matí, es van repartir les entrades que 
donaven accés a les activitats previstes a la Casa del Mar de Barcelona a la tarda, de manera 
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proporcional entre les associacions de persones sordes afiliades a la FESOCA, on els assistents van 
poder gaudir de la projecció de la pel·lícula “What?”, un film nord-americà que compta amb la 
participació de dos actors sords, Marina Longares i Josep Daniel Roselló.  
Com que els actors no van poder ser presents a la celebració del DIPS, es va preparar una entrevista 
prèvia en què els actors ens van explicar diferents anècdotes i secrets de la pel·lícula. Seguidament, es 
va dur a terme una entrevista amb preguntes realitzades pels assistents a dos actors sords, Carlos Soroa 
i Josep Mª Boronat, sobre les seves experiències al món del setè art. 

 
Per finalitzar les activitats previstes, Santiago Frigola va fer una ponència sobre si la LSC, que va comptar 
amb la participació de diferents persones sordes que van exposar el seu punt de vista i que, com a 
conclusió, la resposta a la qüestió és afirmativa. La valoració global des de FESOCA del DIPS és molt 
positiva i s'espera amb moltes ganes la celebració de l'any que ve. 
 

PARTICIPACIÓ A LA JORNADA DE SOLEDAT DE 
L’INSTITUT MUNICIPAL DE PERSONES AMB 
DISCAPACITAT: Divendres 7 d'octubre 
l'Ajuntament de Barcelona a través de l'Institut 
Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) va 
organitzar la Jornada sobre la soledat no desitjada 
de les persones amb discapacitat, emmarcada dins 
del pla d’actuació del Districte de Nou Barris. A la 
jornada van participar entitats representatives dels 
col·lectius de persones amb discapacitat, a més de 
representants d'entitats públiques i entitats 

privades. El president de FESOCA, Albert R. Casellas, va formar part d'una taula rodona moderada per 
la periodista Elisenda Roca, sota el títol “La col·laboració publico-privada davant el repte de la lluita 
contra la solitud no desitjada” i gairebé totes les entitats van estar d’acord amb les conclusions de 
l’estudi realitzat. En aquest cas, l’Albert va comentar que “les entitats som imprescindibles per cobrir les 
necessitats dels col·lectius de persones amb discapacitat, ja que som els que coneixem les necessitats 
que tenim però que per dur a terme la feina necessitem la col·laboració, sensibilització i implicació de 
les administracions públiques que són les que disposen de pressupostos per fer-les efectives”. 
 

      
 
“PARLAR ÉS A LES TEVES MANS” EXPOSICIÓ DE LA LSC: El divendres 21 d’octubre es va dur a terme 
l’acte de presentació i la visita institucional accessible de l’Exposició de la LSC que duu per títol “Parlar 
és a les teves mans” a l’espai Àgora del Museu d’Història de Catalunya de la ciutat de Barcelona i que 
va estar exposada fins el 6 de novembre. L’acte institucional va ser presidit per la Consellera de Cultura, 
Natàlia Garriga, acompanyat del Secretari de política lingüística, Francesc Xavier Vila i el president de 
FESOCA, Albert R. Casellas, que varen estar acompanyat de més d’una cinquantena de persones. Un 
cop finalitzat aquesta breu presentació, el Cap de l’Àrea de Foment de l'Occità i de la Llengua de Signes 
Catalana, Xavier Moral, va dur a terme la visita a cada un dels plafons que composen l’exposició. Aquesta 
exposició, que s’ha concebut de manera itinerant, ha estat un projecte en el que s’ha treballat de forma 
conjunta amb la Secretaria de política lingüística del Departament de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya des de fa temps, en la que a demanda de FESOCA, s’aniran incorporant millores i que té per 
objecte que la societat catalana s’apropi a la Comunitat Sorda, conegui l’existència de la llengua de 
signes catalana com patrimoni lingüístic i cultural de Catalunya, etc.  
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WEBINAR LABORAL 1: CURRICULUM I CANALS DE 
RECERCA DE FEINA: Dimarts 15 de novembre es va dur a 
terme el primer webinar de temàtica laboral organitzat per 
la FESOCA en col·laboració amb personal de l’Oficina del 
Voluntariat de Caixabank. Aquesta sessió es va centrar a 
proporcionar coneixements sobre com elaborar el CV i 
quins són els canals i portals de cerca de feina més 
comuns. Els assistents es van mostrar molt interessats en 
els temes i així ho van demostrar amb les qüestions 
plantejades al torn de preguntes. Com a conclusió 
d'aquesta acció i d'idea principal, podríem dir que buscar 
treball és un treball en sí mateix.  

 
XERRADA A L’ASSOCIACIÓ DE PERSONES SORDES DE 
CAMBRILS: Dissabte 18 de novembre, la vocal de la Junta 
Directiva i coordinadora del departament d'intèrprets de la 
FESOCA, Marina Martínez, va impartir una xerrada sobre el 
funcionament del servei a l'Associació de Persones Sordes de 
Cambrils. Des de fa uns anys, la província de Tarragona, així 
com la resta de províncies (Lleida i Girona), disposen d'un 
intèrpret descentralitzat que cobreix l'horari de matins (de 9h 
a 15h) i que, des de fa un any, desenvolupa el seu feina des 
de la seu de l'associació de Cambrils. A la xerrada es va 

explicar que, a l'horari de tardes, els serveis s'assumeixen des de la Federació, ja que la manca de 
recursos econòmics no es pot oferir l'ampliació d'horari a la zona. 

 
WEBINAR 25N-DIA INTERNACIONAL DE L’ERRADICACIÓ DE 
LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES: Divendres 25 de 
novembre, la FESOCA va organitzar un webinar per 
commemorar aquesta data amb la col·laboració de la Creu Roja 
Joventut, sobre “Afectivitat, Relacions i comportaments 
agressius ”. Durant la conferència es va reflexionar sobre com 
l'autoestima és un procés d'acceptació, sobre com la societat i 
l'aprenentatge vital de les emocions varia segons el gènere, que 
hi ha estereotips relacionats amb el gènere, com l'amor 

romàntic pot ser un espai de violència masclista cap a les dones, els tipus de violències existents, etc.  
 
WEBINAR LABORAL 2: CONTRACTES I NÒMINES: Dimarts 29 
de novembre es va dur a terme el segon webinar de temàtica 
laboral, organitzat des de FESOCA en col·laboració amb 
personal de l’Oficina del Voluntariat de Caixabank. En aquesta 
darrera sessió es van exposar dos temes fonamentals relacionats 
amb el món laboral: Els contractes i les nòmines. Es varen 
explicar els conceptes més importants d’aquests dos tipus de 
documents. A més, es va recomanar accedir a la vida laboral a 
través del web de la Seguretat Social. Els ponents van ser molt 

clars en les seves explicacions i van atendre i resoldre els dubtes plantejats pels participants d'una 
manera molt clara, cosa que es va reflectir en la satisfacció dels assistents.  



 

 ACTIVITATS SOCIALS I CULTURALS   
Federació de Persones Sordes de Catalunya  

 

28 

 
40è ANIVERSARI DE L'AGRUPACIÓ DE LES DE PERSONES 
SORDES DE LA GARROTXA: El dissabte 10 de desembre del 
2022, l'Agrupació de Persones Sordes de la Garrotxa va celebrar 
el seu 40è Aniversari amb diferents actes que es van 
desenvolupar a la ciutat d'Olot i a la que va assistir el president 
de FESOCA, Albert R. Casellas. Entre les activitats, una visita 
guiada accessible LSC a l'Espai Crater, on es va poder gaudir 
d'una exposició sobre vulcanologia per adquirir coneixements i 
d’un dinar de celebració dins d'un ambient de germanor.  

 
I TROBADA JUVENIL DE LA CJS-CNSE A BARCELONA: El cap 
de setmana del 17 i 18 de desembre es va dur a terme la I 
Trobada Juvenil de la CJS-CNSE que es va reunir a Barcelona. A 
aquesta activitat van assistir els delegats de joventut de les 
federacions i/o associacions territorials de: ASORNA, ASZA, FSIB, 
FESORD CV i FESOCA. El dissabte, 17 de desembre, es van reunir 
a ASU i el diumenge, 18 de desembre, a CERECUSOR, als que 
volem agrair a les associacions per oferir-nos els espais per 
poder dur a terme els aspectes que es van voler debatre i que 
formaven part del programa previst. Durant aquests dies van 
poder debatre sobre diversos temes, analitzar el DAFO, 

reflexionar sobre el moviment associatiu juvenil i també van tenir l'oportunitat de conèixer-se i es va 
parlar per poder organitzar activitats conjuntes en un futur. En una de les fotos podeu veure les dues 
delegades amb el referent de la CJS-CNSE, Marcos Pérez Merino. Realment va ser un cap de setmana 
productiu.  

 
LA FESOCA REPARTEIX MÉS DE 22.500 MASCARETES A LES 
ASSOCIACIONS AFILIADES: La FESOCA ha distribuït més de 
22.500 mascaretes quirúrgiques a les associacions afilades. Sota 
l'objectiu primordial de preservar la salut de les persones sordes 
de Catalunya i per mantenir les mesures de protecció envers la 
Covid-19, la Federació, com a membre de COCARMI, ha 
distribuït més de 22.500 mascaretes quirúrgiques a les 
associacions de persones sordes de Catalunya afiliades. 
Paral·lelament, des de l'inici, al llarg de tot el temps que dura la 
pandèmia i en les diferents etapes que estem vivint arrel 
d'aquesta, des de la Federació s'ha treballat àrduament per 
superar les barreres comunicatives i d'accés a la informació que 

hem hagut d'anar fent front dia a dia, posant en valor la llengua de signes catalana (LSC) i reivindicant 
els drets en matèria d'accessibilitat i d'igualtat, amb l'esforç i la implicació de tot el moviment associatiu 
català. 
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6.  SERVEIS  
 

6.1 Servei d’Accessibilitat a la comunicació (Intèrprets de LSC) 
 
El professional de la interpretació en llengua de signes és aquella persona que fa de pont de 
comunicació entre les persones sordes i les oïdores que desconeixen la LSC, suprimint les barreres de 
comunicació existents, a través del servei d'ILS i basant-se en la Llei 17/2010 de 3 de juny, amb la qual 
es reconeix la llengua de signes catalana com a sistema lingüístic propi de les persones sordes i 
sordcegues signants de Catalunya. D’aquesta manera la federació es centra en proporcionar aquests 
professionals, cobrint la mancança en l’especialització i oferta d’aquesta eina d’accessibilitat per part 
de les administracions públiques. 
 

-Serveis ordinaris: Son els que es refereixen a la realització qualsevol gestió relativa a la vida 
quotidiana: visita mèdica, entrevistes laborals, tutories escolars, gestions bancàries, etc. 
-Serveis específics: Son els que s'ofereixen en òrgans judicials, situacions d'emergències, etc. 
-Serveis col·lectius: Es refereixen a aquells relacionats amb jornades, conferències, cursos, seminaris, 
assemblees, mítings, activitats d'oci, mitjans de comunicació, etc. 
 
Cal destacar que el Servei d’Intèrprets de llengua de signes catalana s'esforça per mantenir la qualitat 
del treball quotidià dels professionals, mitjançant el control dels qüestionaris d’avaluació de la feina del 
professional que s’envien juntament amb la confirmació del servei sol·licitat i que serveixen per fer ser 
valorar el grau de satisfacció dels usuaris, fer un seguiment de la qualitat dels professionals, per elaborar 
propostes de millora, etc.  

 
Al llarg de l’any 2022 s’han rebut 
4635 demandes i s’han realitzat 
3313 serveis. El que el nombre de 
demandes denegades o no 
realitzades correspon a 1322 
serveis (denegades perquè els 
recursos no son els suficients i no 
realitzades perquè han estat 
demandes rebudes i gestionades 
de forma completa, però que 
l’usuari/a en el moment del servei 
no s’ha presentat, han estat 
anul·lats, etc.)  

 
Del total de serveis realitzats (3313), 2770 serveis corresponen a serveis 
presencials i 543 a serveis no presencials, que corresponen a 
videotrucades o videoconferències a través de diferents aplicacions i 
plataformes que permeten la comunicació a través de la LSC. En quant al 
gènere de les demandes rebudes, el 53% provenen de dones i el 47% 
d’homes.  
 
 

Per províncies, el nombre més elevat de serveis sol·licitats i realitzats es concentren a la província de 
Barcelona amb un 71%, seguida de Lleida amb un 13%, en tercer lloc trobaríem Tarragona amb un 
11% i finalment, Girona amb un 5%.  
 
En relació amb l’horari de la realització dels serveis, com acostuma a ser habitual, l’horari de més 
demanda dels serveis es en horari de matí, amb un total de 2301 serveis; en horari de tarda s’han 
realitzat 1001 serveis i en horari de nit 11 serveis.  
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Un any més la Federació va fer accessible la campanya de la Renda 2021, proporcionant el servei 
d’intèrpret de LSC. El total de declaracions que varen ser realitzades de forma telemàtica varen ser de 
164 declaracions (de les quals 80 pertanyien a homes i 84 a dones) en horari de9 matins i 4 tardes 
d’atenció. 
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6.  SERVEIS  
 

6.2 Servei de Formació de la LSC   
 
Aquest servei treballa, en compliment de l’article 9 “Finalitats i activitats” (apartat d)) dels Estatuts de 
la FESOCA, impulsa i vetlla pel correcte ús de la llengua de signes catalana.  
 
Aquesta àrea promou el coneixement de la LSC, la formació dirigida tant a persones sordes, famílies, 
professionals, docents de la LSC, etc. per sensibilitzar a la societat en general de les problemàtiques i 
necessitats de les persones sordes i la importància de la LSC, basant-se, fonamentalment, en dues 
lleis: 

 Llei 27/2007, del 23 d'octubre, per la que es reconeix les llengües de signes espanyola i es 
regulen els medis d'ajut a la comunicació oral de les persones sordes, amb discapacitat auditiva 
i sordcegues i  

 Llei 17/2010, del 3 de juny, de la llengua de signes catalana (LSC). 
 
Els cursos de LSC es componen de 6 nivells de 120 hores: 
- Nivell A1: Introducció bàsica a la comunicació en LSC 
- Nivell A2: Gramàtica i lèxic de la LSC 
- Nivell B1: Domini i habilitat de la LSC 
- Nivell B2: Ampliació i aprofundiment de la LSC 
- Nivell C1: Consolidació de l’LSC 
- Nivell C2: Aprofundiment discursiva de l’LSC 
 
La gestió i organització dels cursos de LSC s'han dut a terme a les associacions afiliades a través d’un 
conveni de col·laboració específic amb FESOCA pel reconeixement dels diferents nivells de formació 
dels cursos 2022-2023. En total, al llarg del 2022, varen ser 13 entitats. Fins la irrupció de la pandèmia 
els cursos es realitzaven únicament de forma presencial; durant la pandèmia, només de forma 
telemàtica i ara, conviuen les dues modalitats.   
 
Les modalitats dels cursos que s’ofereixen des de les entitats afiliades son les següents: 
- Cursos ordinaris: es realitzen de setembre de 2021 a juny de 2022. Amb 4 hores setmanals. 
- Cursos quadrimestrals: es realitzen de setembre de 2020 a febrer de 2021 i/o de de febrer de 2022 
a juny de 2022. Amb 8 hores setmanals. En un mateix any es poden fer dos cursos. 
- Cursos intensius: es realitzen de finals de juny a 31 de juliol. Amb 4 hores diàries. 
 
Al llarg del 2022 s’han realitzat, entre la FESOCA i les associacions un total 57 cursos, dels quals 7 han 
estat mòduls de 30h i 50 cursos de nivell de 120h, amb un total de 521 alumnes, dels quals 444 
alumnes han estat aptes.  
 
Tant mateix el Servei de Formació de la LSC desenvolupa altres gestions que li són pròpies i que 
persegueixen els objectius de sensibilitzar sobre la LSC, promoure el seu coneixement, etc. i durant 
aquest 2022 les accions realitzades han estat les següents: 
 
-Accions formatives externes: Durant l’any 2022 es varen dur a terme 35 accions formatives: 14 
xerrades de 1-2h, 5 tallers de 4h, 3 tallers de 10h, 4 tallers de 15h i 4 tallers de 20h.  
-Coordinació de cursos: Durant  l’any  2022  es  va  realitzar 1 reunions de coordinadors amb l’objectiu 
d’intercanviar i valorar el desenvolupament de les accions formatives, el 13 de juliol.  
-Professors/es de  la  LSC: El  servei disposa  d’una  Borsa  de  Professionals amb  36 docents inscrits, 
ple curs 2021-2022, als que se’ls fa arribar ofertes  de  feina,  formació,  informació  i  noticies  d’interès 
i als que se’ls proporciona d’atenció personalitzada sota demanda. 
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COMUNICAT SOBRE LA DOCÈNCIA DE LA LSC: El 10 de 
febrer la vocal de política lingüística de la LSC de FESOCA va 
fer un comunicat relacionat amb la docència de la llengua de 
signes catalana, la professionalització dels i les docents de la 
LSC, etc. reivindicant la importància que té la qualificació i la 
qualitat dels i de les professionals que ensenyen la LSC, per a 
fer un bon ensenyament i per a tenir cura de la nostra llengua.  
 
REUNIÓ DE COORDINADORS/ES DE LA LSC: El 13 de juliol 
va tenir lloc la reunió de coordinadors/es de la LSC de forma 
telemàtica per parlar sobre els cursos realitzats durant aquest 
2022 i sobre els propers cursos. La Vocal de Política 
lingüística en funcions, va informar de com està la situació de 
la nostra llengua pel que fa a la seva qualificació i certificació. 
Amb les aportacions de tots els assistents es va fer una 
posada en comú sobre els darrers cursos realitzats i amb 
aquest intercanvi d’experiències es van proposar una sèrie de 

millores pel funcionament dels cursos 2022-2023. La vocal va aprofitar la reunió per acomiadar-del 
càrrec i va agrair a tots els coordinadors i coordinadores la feina feta durant la seva vocalia. Gràcies a 
l’expertesa en la coordinació de les seves entitats i associacions es continua treballant per la qualitat 
de l’aprenentatge de la LSC. 

 
3ª EDICIÓ DEL CURS DE TURISME ACCESSIBLE I ATENCIÓ 
AL CLIENT AMB DISCAPACITAT: La FESOCA, a través del 
Departament de Formació de la LSC, va participar el dimecres 
23 de novembre en la 3ª Edició del Curs de Turisme Accessible 
i Atenció al Client amb Discapacitat i altres Necessitats 
Diverses, on un equip docent especialitzat va realitzar tallers 
de implementació de bones pràctiques pels 66 professionals 
de l’àmbit del turisme per atendre les necessitats de les 
persones amb discapacitat. 

 
PRIMERA REUNIÓ ENTRE L’AGÈNCIA DE QUALIFICACIONS 
PROFESSIONALS, COL·LECTIU DOCENTS SORDS LSC I LA 
FESOCA: El 3 de febrer va tenir lloc aquesta trobada per tractar 
temes relacionats amb la formació, tant inicial com de 
reciclatge, per aquells docents o per aquelles que ja treballen i 
volen continuar millorant la seva qualitat docent, per exposar la 
seva situació actual, les necessitats recollides de primera mà del 
col·lectiu de docents sords, etc.  

 
SEGONA REUNIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ, 
EL COL·LECTIU DOCENTS SORDS LSC I LA FESOCA: El 14 de 
març, va tenir lloc una reunió virtual entre membres del 
Departament d’Educació (DdE), representants del col·lectiu de 
docents sords de llengua de signes catalana (LSC) i membres 
de la FESOCA, per tractar aspectes sobre el perfil professional 
del professorat d’LSC i la seva formació que varen quedar 
pendents a la darrera reunió. Es va exposar les especificitats 
de la docència en LSC, la importància de formar-se i 
l’evidència de posar en valor la riquesa lingüística i cultural 
que suposa, així com la necessitat de la igualtat d’oportunitats 
professionals. S’estudiarà la possibilitat d’oferir formació 

reglada i determinar l’òrgan competent per acreditar formació a les persones sordes, en cas que no 
formi part de les seves competències. 
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6.3 Servei d’Atenció Social  
 

El Servei d’Atenció Social s’ofereix de forma continuada des de fa més de 22 anys i realitza atenció i 
suport integral a les persones amb sordesa que ho requereixin i a les seves famílies, de forma 100% 
accessible, així com atenció específica a col·lectius en situació de risc d’exclusió social dins la pròpia 
Comunitat Sorda, com poden ser: gent gran, famílies amb menors en situació de desprotecció o que es 
troben en situació de risc d'exclusió social, persones migrades i/o indocumentades, col·lectiu LGTBIQ+, 
persones sense sostre, persones amb penes privatives de llibertat, persones amb discapacitats afegides, 
dones víctima de violència masclista, etc. 
 

El Servei d’Atenció Social dona resposta a les necessitats sorgides i a les demandes que realitza el propi 
col·lectiu, duent a terme activitats com: tutories individuals o amb la família, en les que s’informa, 
s’assessora i s’orienta sobre temes varis i es planteja el procediment a seguir; acompanyaments 
pedagògics, per fer tràmits i gestions en altres organismes de la xarxa pública i/o privada; 
coordinacions amb altres professionals de serveis i recursos especialitzats, amb l’objectiu de que 
aquests puguin atendre a la persona d’una forma integral i de qualitat; d’aquesta manera també es 
realitzen assessoraments i orientacions a professionals que facin demanda. 
 

Al llarg de l’any 2022 s'ha atès a un total de 102 persones sordes (80 adultes i 22 menors de setze 
anys), s’han realitzat 215 accions de coordinació amb 45 professionals de 75 entitats i serveis 
especialitzats amb els que es manté un estret contacte. Tenint en compte les coordinacions i atencions 
hem realitzat un total 732 accions realitzades amb els diferents professionals i usuaris/es. 
 

Distribuïdes en: 
– 200 atencions o tutories (presencials i telemàtiques),  
– 64 acompanyaments per gestions,  
– 215 coordinacions amb altres professionals,  
– 189 gestions pel seguiment i intervenció dels casos,  
– 64 accions de formació (138h) per al col·lectiu de persones migrades i gestió de voluntària. 
 

Creiem important destacar l’actuació urgent derivada del conflicte bèl·lic entre Rússia-Ucraïna. 
D'ençà que va esclatar el conflicte hem estat en coordinació directa amb la Creu Roja, entitat referent 
en el procés d’acollida, tant en les primeres rebudes com els posteriors trasllats d’acollida residencial. 
També ens vàrem coordinar amb la Fundació APIP-ACAM i amb Moviment per la Pau, en el 
desenvolupament de la fase 2, centrada en la inserció social i la recerca de feina de les persones sordes 
refugiades. A més, vàrem treballar de forma col·laborativa en l'àmbit estatal, amb la Confederación 
Estatal de Persones Sordes (CNSE), per poder donar una resposta coordinada, eficaç i plural a l'arribada 
de persones refugiades, coordinant un equip de 5 persones sordes voluntàries i un equip d’intèrprets 
d’LSC de l’Entitat, per poder fer accessibles les gestions de primera necessitat que es precisaven. Es va 
realitzar la rebuda i acompanyament a un total de 30 persones sordes, de les quals 10 eren menors.  
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A més d’aquestes accions, des del servei es vetlla per desenvolupament de programes socials que 
millorin la qualitat de vida del col·lectiu de persones sordes: 
 

- Programa d’Agrupació Residencial a Benviure (Sant Boi de Llobregat): Aquest programa va ser creat 
l’any 2007, pel que té una trajectòria de 15 anys. S’ofereix suport i acompanyament als residents i 
professionals, en cas de demanda i es deriven casos en el que les famílies necessiten d’aquest suport.  

 

- Atenció Psicològica en LSC: Aquest projecte es va iniciar fa 24 anys gràcies a la col·laboració entre el 
Departament Català de Salut, la Fundació Vidal i Barraquer i la FESOCA per trencar la barrera 
comunicativa existent entre terapeuta i pacient. Al llarg del 2022 s’ha derivat un total de 30 persones 
sordes cap a altres serveis de suport psicològic privat també: Aidam Teràpia i Natàlia Cárdenas.  
 

- Programa d’atenció a persones sordes penades: Aquest programa es va iniciar l’any 2018 de forma 
coordinada amb el Servei d’ILSC per cobrir entrevistes dels equips multidisciplinars i programes de 
formació pel tractament del delicte dels/de les interns/es dels centres penitenciaris. S’ha atès a 4 
persones sordes internes amb les que s’han dut a terme: 41 visites de seguiment al Centre 
Penitenciari; 59 accions de coordinació entre professionals i família, 3 serveis d’ILS i una xerrada 
informativa per donar a conèixer el servei.  

 

- Projecte VIDASOR: Aquest projecte de la CNSE consisteix en donar una atenció telemàtica i 
domiciliaria a les persones sordes grans que puguin estar patint soledat no desitjada. Es preveu la 
descentralització del servei a les federacions el 2024. 
 

- Programa de Voluntariat Social: Hi ha persones que necessiten una atenció o acompanyament extra 
(individualitzat, a la família, a escoles i centres educatius). Comptem amb  personal voluntari 
coneixedor de la LSC de la borsa de Voluntariat de l’Entitat i que ofereixen, acompanyament i 
prevenció de la solitud; reforç escolar en llengua de signes, etc. A més es desenvolupa el projecte 
d’atenció i acollida a persones migrades per l’alfabetització en llengua de signes (voluntariat 
lingüístic), gràcies a 6 estudiants en pràctiques dels cicles de mediació comunicativa de l’Institut 
Salvador Seguí i del centre CEIR-ARCO Villarroel, amb els que l’Entitat signa convenis de col·laboració, 
i una persona sorda voluntària. Amb l’objectiu de facilitar la inclusió de les persones migrades al nou 
entorn, s’han creat dos grups de suport a l’alfabetització durant tot l’any, amb dues sessions de 2h a 
la setmana, per proporcionar-los reforç i millora de les habilitats i competències lingüístiques i LSC, 
recolzament en alfabetització i lectoescriptura, coneixement de l’entorn i societat d’acollida, 
aproximació a la Comunitat Sorda, etc. S’ha atès un total de 12 persones sordes, algunes refugiades 
del conflicte bèl·lic entre Rússia i Ucraïna, col·laborant amb institucions externes (Associació Tutelar 
Malla; Residencia de Disminuïts Físics i Centre Ocupacional Camí, Programa de mentoria per l’acollida 
de persones refugiades de CEAR, etc.) amb un total de 79 sessions. A més s’han realitzat diverses 
reunions de seguiment de l’estat de la intervenció i del benestar de l’equip voluntari.  
 

-  
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6.4 Servei d’Inserció Laboral 
 
El Servei Laboral de la nostra entitat va ser creat el 1998 amb l'objectiu de promoure i desenvolupar 
totes aquelles actuacions necessàries per a la inserció laboral de les persones sordes. Aquest servei 
ofereix un suport integral a les persones sordes de tota Catalunya per a la seva inserció al món laboral 
i està inscrit com a agència de col·locació amb el núm. 0900000221.  

Durant l’any 2022 s’han atès un total de 164 persones sordes demandants de feina que han rebut 
orientació, formació i acompanyament per a la seva inclusió laboral. D’aquestes, 102 eren persones ja 
ateses durant el 2021 i que continuaven encara en recerca de feina o en procés de seguiment a la 
inserció i 62 son persones inscrites per primer cop al Servei d’Inserció Laboral. 

 

En relació al gènere de les 164 persones demandants de feina, el 40% han estat dones (amb un total 
de 66) i un 60% homes (amb un total de 98).  
 

En quant a l’edat dels 164 demandants de feina, 75 pertanyen a la franja d’entre 25-44 anys, 64 
pertanyen a la franja de 45 anys o més i 25 son menors de 25 anys. Ens crida l’atenció el fet que s’està 
produint un envelliment del col·lectiu atès, ja que el 12% de les persones ateses tenen 55 anys o més. 
En aquesta franja d’edat hi ha una clara predominança d’homes (74% d’homes vs 26% de dones), que 
és un indicatiu de que a partir d’aquesta edat, moltes dones es retiren del mercat laboral per diversos 
motius (per atendre responsabilitats familiars, per causes de salut, etc.).  
 
Si tenim en compte el grau de discapacitat de les persones demandants de feina, veurem que el 76% 
de les persones ateses tenen reconegut un grau de discapacitat d’un 65% o més.  
 
En quant al sistema comunicatiu que fan servir les persones demandants de feina, hem de dir que el 
85% de les persones ateses es comuniquen en llengua de signes (catalana, espanyola, 
internacional...) i el 15% són persones oralistes. I si tenim en compte el nivell d’estudis assolits per 
les persones demandants de feina, la proporció de persones amb estudis primaris, sense estudis o 
educació bàsica no finalitzada és la predominant amb un 65%. D’aquests, el percentatge entre homes i 
dones, deixa constància que les dones tenen menys nivell formatiu que els homes. 
 
Com en anys anteriors, la gran majoria de les persones ateses, està concentrada a la província de 
Barcelona (un 86%). Malgrat disposar de l’oficina d’atenció i inserció laboral de la FESOCA a la 
província de Girona, les persones demandants suposen el 8% del total. La resta de persones ateses, 
pertanyen a la província de Tarragona 6% i malauradament a la província de Lleida, la inserció és 
nul·la.  
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En quant a l’origen de les persones demandants de feina ateses al 2022, es pot observar que el 
percentatge de persones ateses nouvingudes cada cop és més gran, malgrat la tendència s’ha 
estabilitzat els darrers anys: 2020: 48%, 2021: 50% i 2022: el 50% del total de persones demandants.  
 
En quant a la inclusió laboral, durant l’any 2022, s’han aconseguit 82 contractacions de 63 persones, 
i per tant, s’ha arribat a un índex de col·locació del 43%. Malgrat és un índex inferior a l’any 2021 (que 
va ser del 43%), ha millorat la durada dels contractes, gràcies, en part a la Reforma Laboral. Aquesta 
reforma ha afectat molt positivament en el tipus i durada de les contractacions, ja que ha reduït molt 
la temporalitat i les contractacions de menys de 6 mesos de durada indeterminada, que no oferien cap 
tipus de seguretat o estabilitat a les persones treballadores.  
 
S’ha contactat amb 145 empreses per la sensibilització i la promoció de la inserció de les persones 
sordes i s’han gestionat directament un total de 33 ofertes de feina. També s’ha fet difusió entre les 
persones usuàries d’ofertes a diferents portals web, per fomentar i facilitar la seva recerca activa de 
feina (a partir de la formació rebuda pel personal del Servei d’Inserció Laboral).  
 
Dels 82 contractes celebrats, el 43% han estat de suplència o obra i servei de curta durada (de menys 
de 6 mesos), el 35% han estat contractes temporals d’1any de durada i el 22% han estat contractes 
indefinits. 
 
De les empreses contactades, els centres especials de treball (CEET) han realitzat el 58% de les 
contractacions i les empreses ordinàries un 42%. Aquesta dada també significa una millora important 
en comparació a l’any 2021 (76% CET i 24% ordinària), fet que deixa constància de l’esforç realitzat per 
la Federació en la prospecció i fidelització d’empreses del mercat ordinari. 
 
Pel que fa a les condicions salarials, la immensa majoria de les empreses contractants ofereixen el Sou 
Mínim Interprofessional.  
 
Les actuacions dutes a terme, tant de manera presencial com telemàtica, ha estat de 2284, que podem 
desglossar de la  següent manera: 
- 222 tutories d’orientació i suport 
- 156 accions individuals de formació prelaboral i d’alfabetització informàtica  
- 28 accions grupals de formació prelaboral i d’alfabetització informàtica  
- 102 accions d’acompanyament (entrevistes de selecció, incorporació a la feina…)  
- 307 accions de seguiment post-inserció (contactes amb l’empresa i la persona usuària, valoracions, 

orientacions per a l’adaptació del lloc de feina, mediació per a la resolució d’incidències, etc.) 
- 17 intervencions familiars  
- 51 accions de coordinació amb altres entitats privades o organismes públics 
- 943 accions de la gestió d’ofertes (difusió d’ofertes, ampliació de la informació, preselecció de 

perfils, enviament de CVs a empreses, etc.) 
- 441 altres gestions (comunicacions a distància, avisos, resolució de dubtes, etc.) 
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6.5 Servei Audiovisual 

 
La Webvisual.tv és una televisió a través d'Internet en llengua de signes catalana (LSC) i un mitjà 100% 
accessible, que ofereix la informació a través de textos escrits i veu en off. En els últims anys, el binomi, 
societat i noves  tecnologies ha evolucionat de forma exponencial en els últims anys i a mida que passa 
el temps, les noves tecnologies han desenvolupat i millorat les formes i els mitjans d’accés a la 
informació i a la comunicació del col·lectiu de persones sordes, convertint-se en eines fonamentals i 
imprescindibles per poder establir relacions personals, socials, familiars, laborals, etc.  
 

El web dona resposta a les noves tecnologies, s’adapta als diferents dispositius des dels quals ens 
segueixen els espectadors i com qualsevol televisió convencional, la Webvisual consta de diferents 
apartats/seccions diferenciades i que son:  
 

 
 

Al llarg del 2022, i partir de les seccions anteriorment descrites s’han elaborat i publicat un total de 474 
vídeos (amb 1256 notícies) i 18 reportatges distribuïts entre:  
- BOTÓ COVID-19: 3 vídeos  
- NOTISORD: 157 vídeos amb un total de 314 noticies 
- NOTICIES: 157 vídeos amb un total de 471 noticies 
- ACTUALITAT: 157 vídeos amb un total de 471 noticies 
- OBRIM: 18 reportatges d’una duració entre 15-20 min, aprox.   
 

Tant mateix, el Servei Audiovisual elabora i/o adapta a la LSC continguts audiovisuals de diferents 
temàtiques per a empreses i entitats, tant públiques com privades, com poden ser museus, pàgines 
webs, etc., D’entre les entitats amb les que desenvolupem col·laboracions, adaptant les audioguies a 
llengua de signes i amb subtitulat: 
 

El projecte La Mirada Tàctil: de l’Oficina de Patrimoni Cultural de la Diputació de Barcelona. 
https://www.youtube.com/user/LaMiradaTactil/playlists 

 
Visitmuseum de la Agència Catalana del Patrimoni Cultural: 

  
  
En quant a les dades a les xarxes socials del web www.webvisual.tv: Facebook 6231 seguidors, Twitter 
2666 seguidors, Instagram 1909 seguidors, que en els últims anys és la xarxa més emprada actualment 
i amb la que més persones estan connectades i Youtube de 5440 seguidors, que és la xarxa que aquest 
últim any ha incrementat en 360 el nombre de seguidors, el que suposa una pujada del 6%. 

https://www.youtube.com/user/LaMiradaTactil/playlists
http://www.webvisual.tv/

